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Wykorzystywany był do badania przesiewowego dzieci w ramach 
6-o letniego Programu PoZdro! zorganizowanego w 4ech 
miastach Polski: Gdyni, Warszawie, Lublinie i Wrocławiu oraz 
mniejszych sąsiadujących z tymi miastami gminach. Jest to 
system łatwy w obsłudze, intuicyjny.

To raporty statystyczne pozwalające                     
na ewaluacje działań na terenie 
jednostki samorządu terytorialnego

Pozwala na zdiagnozowanie najczęściej 
występujących nieprawidłowości 
zdrowotnych u dzieci i dopasowanie 
rejonowo działania – oszczędzając                   
w ten sposób pieniądze publiczne. 

2013 - 2018

Gdynia Lublin Wrocław Warszawa

24 170 przebadanych dzieci



PRZYKŁADOWE WYKORZYSTANIE DANYCH STATYSTYCZNYCH
PORÓWNANIE WYNIKÓW LUBLIN VS GMINY OŚCIENNE
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5,3% 9,9%

Lublin Gminy

OTYŁOŚĆ

17,7% 22,5%

Lublin Gminy

NADWAGA

12,6% 22,5%

Lublin Gminy

PODWYŻSZONE
CIŚNIENIE TĘTNICZE

60,7% 48,6%

Lublin Gminy

WADY POSTAWY



ELEKTRONICZNY SYSTEM MEDYCYNY SZKOLNEJ 
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PIELĘGNIARKA SZKOLNA 

POLITYKA SZKOLNA 

Badanie skuteczności 
Programów na 
wybranym terenie 

Dane populacyjne,
ewaluacja, dobre praktyki 

DYREKTOR SZKOŁY 

SAMORZĄD

POWIAT

WOJEWÓDZTWO

MINISTERSTWO

Raport

Raport

Raport

Raport

Raport



ESMS – BENEFICJENCI

Dzieci Rodzice Samorząd Szkoły

Badanie na miarę XXI w. 

Badania dodatkowe  -
lepszy obraz stanu 
zdrowia dziecka 

Indywidualny raport –
wydrukowany o stanie 
zdrowia dla rodziców

Większa świadomość 
istniejącej oferty 
bezpłatnych działań na 
terenie Gdyni, z 
których mogą 
skorzystać dzieci 

Dane statystyczne                       
o stanie zdrowia populacji 

Bliższa współpraca                        
z pielęgniarkami szkolnymi 

Lepsze dopasowanie 
programów profilaktycznych 
do potrzeb danej populacji 

Łatwiejsza i bardziej celowa 
komunikacja z rodzicami

Raport statystyczny  
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KORZYŚCI DLA PIELĘGNIAREK I DLA SYSTEMU OPIEKI NAD UCZNIEM
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Możliwość budowania realnej polityki prozdrowotnej wraz              
z Dyrektorem Szkoły dopasowanej do potrzeb populacji z danej 
szkoły

Budowanie bazy danych statystycznych pomocnych                            
do budowania programów profilaktycznych na terenie danego 
samorządu z uwzględnieniem różnic pomiędzy poszczególnymi 
dzielnicami, szkołami, gminami, powiatami, województwami etc. 

Budowanie dialogu na terenie szkoły z innymi specjalistami            
i nauczycielami



KORZYŚCI DLA PIELĘGNIAREK I DLA SYSTEMU OPIEKI NAD UCZNIEM
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Możliwość budowania wiedzy dla pielęgniarek szkolnych, 
(webinary) oraz wyposażanie ich w materiały multimedialne 
do prowadzenia zajęć z wybranych tematów związanych np. 
ze zdrowym stylem życia

Ujednolicenie systemu zbieranych pomiarów, szybki dostęp 
do danych statystycznych

Uatrakcyjnienie zawodu pielęgniarki szkolnej, 
przekazanie narzędzia w postaci systemu, oraz szeregu 
innych narzędzi wspierających np. komunikację z rodzicami, 
lub / i  z innymi nauczycielami np. nauczyciele WF

Możliwość budowania bazy dobrych praktyk, oraz 
ewoluowania skuteczności prowadzonych na terenie szkoły, 
samorządu, powiatu, województwa działań z zakresu 
profilaktyki



KOMPLEMENTARNE BADANIA UZUPEŁNIAJĄCE BILANS ZDROWIA UCZNIÓW –
WYNAGRODZENIE DLA PIELĘGNIAREK SZKOLNYCH OD SAMORZĄDU
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Pomiar ciśnienia 
tętniczego krwi

Ocena ostrości widzenia Ocena masy i składu (ciała
wagą do bioimpedancji)

Ocena postawy ciała
Ocena sprawności

Krążeniowo-oddechowej



KARTA Z WYNIKAMI BADANIA – DOPASOWANA DO POTRZEB JST

10F U N D A C J A  M E D I C O V E R



ESMS – POŻĄDANY MODEL
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FM DOSTARCZA ESMS

SAMORZĄD PROPONUJE POZ

KORZYSTAJĄ PIELĘGNIARKI –DODATKOWE WYNAGRODZENIE

RODZIC OTRZYMUJE WYDRUKOWANĄ INFORMACJĘ 

SZKOŁA OTRZYMUJE RAPORT STATYSTYCZNY 

SAMORZĄD OTRZYMUJE RAPORT STATYSTYCZNY 

DZIECKO
PIELĘGNIARKA

RODZIC

FUNDACJA
MEDICOVER

DYREKTOR SZKOŁY

SAMORZĄD

W celu zwiększenia zaangażowania Pań pielęgniarek i docenienia ich pracy, jako system motywacyjny JST może: 
1. Podpisać Umowy i wynagrodzić pielęgniarki za każde przebadane dziecko 
2. Ustanowić nagrodę dla pielęgniarek, które uzyskały 90% frekwencji 

WAŻNE



ESMS – MODEL WDROŻENIA
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W celu zwiększenia zaangażowania Pań pielęgniarek i docenienia ich pracy, jako system motywacyjny JST może: 
1. Podpisać Umowy i wynagrodzić pielęgniarki za każde przebadane dziecko 
2. Ustanowić nagrodę dla pielęgniarek, które uzyskały 90% frekwencji 

podpisanie UMOWY
z JST 

dopracowanie materiałów
informacyjnych 

rozdanie zgód
rodzicom w szkołach

szkolenia
dla pielęgniarek 

rozpoczęcie badań
z wykorzystanie

ESMS

CZERWIEC CZERWIEC - SIERPIEŃ WRZESIEŃ

SIERPIEŃ-WRZESIEŃPAŹDZIERNIK
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W celu zwiększenia zaangażowania Pań pielęgniarek i docenienia ich pracy, jako system motywacyjny JST może: 
1. Podpisać Umowy i wynagrodzić pielęgniarki za każde przebadane dziecko 
2. Ustanowić nagrodę dla pielęgniarek, które uzyskały 90% frekwencji 

FM  Umowa z JST – na dostarczenie rozwiązania IT 

FM – wyznacza terminy szkoleń dla pielęgniarek szkolnych wskazanych przez JST                            
(max. do 6 na szkoleniu) – Na szkoleniach przekazywane są materiały informacyjne dla rodziców

JST podpisuje Umowy z POZ lub innymi podmiatamy świadczącymi usługi z zakresu                 
medycyny szkolnej / ZAKUP SPRZĘTU

Podmiot świadczący usługi z zakresu medycyny szkolnej podpisuje umowę z FM                               
na powierzenie danych ( warunek by korzystać z Systemu) 

Przypisanie Ambasadorek , rozpisanie grafików, rozpoczęcie badań bilansowych 
(Październik) 

Samorząd i szkoły otrzymują raport Statystyczny – dostarczany przez FM  

ESMS – MODEL WDROŻENIA

1

2

3

4

5

6

WAŻNE
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• Komputer stacjonarny lub laptop
• Rozdzielczość pozioma monitora min. 1280px.
• Klawiatura alfanumeryczna + mysz (lub touchpad

w przypadku laptopa)
• Dostęp do internetu, min. 1 Mbps
• Przeglądarka internetowa: Firefox ver.59+ lub 

Chrome ver.65+ lub Internet Explorer ver.11+ 

• Metronom cyfrowy
• Kalkulator
• Stoper sportowy
• Pulsometr/ zegarek cardio
• Mata do ćwiczeń
• Stopień do wykonywania testu

• Wzrostomierz
• Miarka obwodów 
• Analizator składu ciała z bioimpedancją

• Podoskop
• skoliometr

• Tablica Snellena do badania z odległości 5m

• Ciśnieniomierz automatyczny naramienny

Do wykorzystywania ESMS 
konieczny jest komputer,        
oraz dostęp do Internetu

Test wydolności

Pomiary i analiza składu ciała

Ocena postawy ciała

Badanie ostrości widzenia

Pomiar ciśnienia tętniczego

ESMS – WYMAGANIA SPRZETOWE



ESMS – DZIAŁANIA PROMUJĄCE
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2018 / 2019

• II edycje Konferencji ESMS (05.2018 Warszawa, 05.2019 Lublin): skierowana do Samorządów 
dotycząca roli pielęgniarki szkolnej w budowaniu dobrze dopasowanych programów zdrowia 
publicznego dla dzieci oraz wykorzystanie między innymi takiego narzędzia, jakim jest ESMS

• Podpisanie listów intencyjnych z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych oraz Gdyńskim 
Centrum Zdrowia 

• Patronat Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych 

• Październik 2018  - Szkolenia dla pielęgniarek szkolnych w Gdyni 

• Podpisanie umów z POZ i dofinansowanie pielęgniarek szkolnych przez GCZ

• Maj 2019 – trwa wykorzystanie ESMS do badań populacyjnych dzieci gdyńskich szkół 
podstawowych



NOWY PROGRAM SPOŁECZNY NA RZECZ ZDROWIA UCZNIÓW
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Koalicja ZDROWY UCZEŃ – System Elektroniczny 
System Medycyny Szkolnej to innowacyjny ogólnopolski 
program społeczny, który łączy biznes, samorządy i szkoły 
we wspólnym działaniu na rzecz stworzenia kompleksowego 
i systemowego rozwiązania na rzecz zdrowia dzieci w 
Polsce.

Jego strategicznym celem jest podniesienie jakości 
medycyny szkolnej oraz wypracowania nowego standardu 
komunikacji pielęgniarek i higienistek szkolnych oraz 
placówek oświatowych z rodzicami. 

Wprowadza w XXI wiek szkolne gabinety 
pielęgniarskie, inicjuje szeroko zakrojone programy 
profilaktyczne angażując w nie całe środowisko, w którym 
funkcjonuje dziecko – w tym rodziców - a wszystko to w 
zgodzie z najnowszymi badaniami naukowymi w nurcie 
medycyny opartej na dowodach.

https://www.youtube.com/watch?v=UMmbhchwlns
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ESMS – PODSTAWOWE INFORMACJE Z GDYNI

W Gdyni Liczba 

Liczba szkoleń przeprowadzonych dla Pielęgniarek 
szkolnych w mieście Gdynia 

6 / 6

Liczba przeszkolonych pielęgniarek 26 / 35

Liczba szkół, w których ESMS został wykorzystany 26 / 31

Liczba Pielęgniarek, które skończyły badania 12 / 18

Liczba dzieci przebadanych 1098 / 2249

% zgód rodziców 70% - 92%

Liczba ambasadorek 4

Liczba godzin wykorzystanych 272 / 330

Liczba sprzętów zakupionych przez miasto 5



ESMS – SZKOLENIA PIELĘGNIAREK 

Szkolenia odbywały się
w Gdyńskim Centrum Zdrowia

Uczestniczki były podzielone
na grupy 6 osobowe 

Swoje informacje przekazywały: 

• Gdyńskie Centrum Zdrowia

• Okręgowa Izba Pielęgniarek                    
i Położnych – P. Jolanta Zając

• Fundacja Medicover –
w zakresie systemu, RODO,                                           
i odpowiadając za część 
praktyczną
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OIPIP
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ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  

Korzystam z platformy ESMS:

Z łatwością

0,0%

33,3%

Z trudnościami

Na początku z 
trudnościami, później 

było łatwo

22,2%

66,7%

Często był brak 
dostępności do serwera 11,1%
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ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  

System Medycyny Szkolnej to narzędzie, które:

Powinno być w każdej 
szkole

0,0%

33,3%

Nie powinno być w 
szkołach, jest 
niepotrzebne

100%
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Karta z wynikami przekazywana rodzicom:

ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  

Jest bardzo ważna, 
dzięki nim praca z 

systemem była 
komfortowa 

0,0%

33,3%

Jest neutralna, bez 
Ambasadorek także 
bym sobie poradziła

Jest odpowiednia i 10 
godzin wystarczy na 

wdrożenie 
22,2%

88,9%
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ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  

Miasto Gdynia inwestując w nowoczesne rozwiązanie
Jakim jest ESMS i dofinansowując badania:

Niepotrzebnie wydaje 
pieniądze

Buduje partnerstwo 
wszystkich podmiotów 

opiekujących się 
uczniami

33,3%

33,3%

Wspiera pielęgniarki 
szkolne i działa na 

korzyść tego zawodu

Podjęło korzystną dla 
pielęgniarek, dzieci, 

rodziców i szkoły 
decyzję

22,2%

88,9%

0,0%
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Karta z wynikami przekazywana rodzicom:

ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  

Karta z wynikami przekazywana rodzicom:

Jest 
nieczytelna

Jest czytelna

Ułatwia kontakt
z rodzicami

11,1%

66,7%

33,3%
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Moim zdaniem ESMS to:

System pomocny w pracy pielęgniarki

Dobra metoda na wykrywanie wad u dzieci. Jednak dzieci z wykrytymi 
wadami powinny mieć większy dostęp do lekarzy specjalistów

Nowoczesny system profilaktyczny

To bardzo dobry pomysł

Przyszłość

Świetne narzędzie pracy ułatwiające pracę i minimalizujące papierologie
Ułatwienie pracy

Dobre narzędzie pracy

ESMS – WYNIKI ANKIETY EWALUACYJNEJ  



BILANS - CZY TO „TYLKO” BILANS A MOŻE „AŻ”?
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../ESMS animacja/Gdynski_Zdrowy_Uczen_v4.mp4


OFERTA
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l. uczniów w danym roczniku Cena za dostęp do systemu w danym roku szkolnym

> 500 5 000,00 zł plus VAT 6 150,00 zł

501 - 5000 20 000,00 zł plus VAT 24 600,00 zł

5001 - 10000 35 000,00 zł plus VAT 43 050,00 zł

10001 – 20000 55 000,00 zł plus VAT 67 650,00 zł

Szkolenia (1 dla max. 6 Pań pielęgniarek) 1 230,00 zł plus VAT 1 230,00 zł

Materiały konieczne do komunikacji: ulotki, 
Karty KAZ, Animacja 

10 000,00 zł plus VAT 12 300,00 zł

Dostęp do systemu                      
dla pielęgniarek                            

na dany rok szkolny  

Aktualizacje 
systemu i 

zabezpieczeń 

Serwery i 
zabezpieczenie 

danych 

Dostęp do panelu 
dla Samorządu –
dane statystyczne

Opieka 
Ambasadorek          
w 1-ym roku 

wdrażania (10h/1 
Pani pielęgniarka)

Opiekun projektu 
Koordynator 
Lokalny – z 

Fundacji 
Medicover 

Wsparcie        
we wdrożeniu

W cenę dostępu do Systemu zawarty jest: 



Kamila Szarejko – Kierownik Programów Fundacji Medicover

kamila.szarejko@medicover.pl

501 523 133

Patrycja Lisiecka – Koordynator Projektów

patrycja.lisiecka@medicover.pl

795 590 661
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